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	ダイバーシティの実現に向けた人事・賃金制度―最高裁マタハラ判決の及ぼす影響
	1 最高裁マタハラ判決「妊娠中の軽易業務への転換を機とする降格は違法」
	2 最高裁の判断はやむを得ない？　　　　―本件の具体的事情と特殊性
	3　働く女性や企業側に対する影響
	４　ダイバーシティを実現するための人事制度・賃金制度


